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4 ALBERT EMBANKMENT 
LONDRES SE1 7SR 

Téléphone : +44 (0)20 7735 7611 Télécopieur : +44(0)20 7587 3210 
 
 

Lettre circulaire n° 4842/Add.1* 
17 mai 2024 

 
Destinataires : Tous les Membres de l'OMI 

Organisation des Nations Unies et institutions spécialisées 
Organisations intergouvernementales 
Organisations non gouvernementales bénéficiant du statut consultatif auprès 
de l'OMI 

 
Objet : Femmes du secteur maritime – Enquête 2024 de l'OMI et WISTA 

International 
 
1 En annexe de la présente lettre circulaire figure la version définitive des 
questionnaires de l'enquête 2024 de l'OMI et WISTA International sur les femmes du secteur 
maritime, établie compte tenu des observations transmises par les États Membres sur  
les améliorations à apporter aux questionnaires. L'enquête 2024 sera réalisée entre  
le 2 septembre et le 31 décembre de cette année. 
 
2 Afin que les données demandées soient transmises en temps voulu, les États 
Membres sont priés de nommer une personne référente qui sera chargée de recueillir les 
informations nécessaires auprès des différents départements et entités du gouvernement et 
de remplir le questionnaire une fois l'enquête officiellement lancée. Des séances d'information 
et des séances de consultation sans inscription seront organisées à l'intention des personnes 
référentes pour les aider à répondre aux questions. Les États Membres ne sont pas censés 
répondre à la présente lettre circulaire pour communiquer leurs réponses à l'enquête, car 
celle-ci sera menée sur un site Web dédié, dont l'adresse sera communiquée en temps utile. 
Veuillez également noter que les champs de saisie qui figurent dans les annexes sont 
présentés à titre indicatif uniquement. 
 
3 Il faudrait communiquer les coordonnées des personnes référentes au  
moyen du formulaire ci-après le vendredi 21 juin 2024 au plus tard : 
https://forms.gle/mA3fGjehtCkXYpSx5. 
 
4 Pour toute question relative à l'enquête 2024 sur les femmes du secteur maritime, 
prière d'envoyer un courrier électronique à l'adresse WIMSurvey@imo.org. 
 
 

***

 
*  La présente lettre circulaire a été diffusée de nouveau le 20 août 2024 afin de rendre compte de la 

modification de la structure des deux questionnaires de l'enquête, conformément à la version en ligne de 
l’enquête. 

https://forms.gle/mA3fGjehtCkXYpSx5
mailto:WIMSurvey@imo.org
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ANNEXE 1 

 
ENQUÊTE 2024 DE l'OMI ET WISTA INTERNATIONAL SUR LES FEMMES  

DU SECTEUR MARITIME – QUESTIONS AUX ÉTATS MEMBRES 
 
 
Cette enquête mondiale a été menée pour la première fois en 2021 par l'Organisation maritime 
internationale (OMI) et Women's International Shipping and Trading Association (WISTA 
International), l'idée étant d'obtenir des données de référence sur le nombre des femmes 
employées dans les secteurs maritime et océanique et sur les postes qu'elles occupaient.  
Trois ans plus tard, conformément à ce qui était prévu, l'enquête est de nouveau menée  
dans le but d'appuyer la réalisation des objectifs de développement durable (ODD)  
des Nations Unies : disposer de données comparables nous aidera en effet à créer des 
programmes et à proposer des politiques qui accroîtront la participation des femmes dans le 
secteur maritime. Cette initiative contribue à encourager la diversité et l'inclusion dans notre 
secteur. Un rapport contenant les résultats chiffrés sera mis à la disposition de l'ensemble des 
parties intéressées en 2025 par l’intermédiaire des sites Web de l'OMI et de WISTA 
International. 
 
Comment traiterons-nous les informations fournies ? 
 
Les données recueillies seront traitées dans la plus stricte confidentialité, y compris  
les informations portant sur l'identité des personnes répondant au questionnaire ou  
leur État Membre. 
 
Comment utiliserons-nous les informations qui identifient les personnes répondant au 
questionnaire ou leur État Membre ? 
 
Nous recueillerons des informations qui vous identifient et identifient votre État Membre afin 
de traiter vos réponses et de nous assurer que le rapport ne contient pas de double entrée. 
Toutes les données seront anonymisées et réunies dans le but d'établir un rapport répondant 
à l'objectif présenté plus haut. Vos informations personnelles n'y figureront pas (les données 
de votre pays et de votre région seront utilisées dans le cadre de notre analyse). Les données 
personnelles qui vous identifient seront communiquées suivant le principe du besoin d'en 
connaître aux équipes responsables de l'enquête à l'OMI et à WISTA International ainsi qu'à 
l'équipe d'appui chez Intent Communications Ltd. Elles ne seront communiquées à personne 
d'autre, pour aucune raison extérieure à l'enquête. Tous les renseignements fournis pourront 
être référencés publiquement si nécessaire. 
 
La politique de confidentialité d’Intent Communications est consultable ici. 
 
Questions fréquentes concernant l'enquête : 
 
Combien de parties compte le questionnaire, combien de temps faut-il prévoir pour y 
répondre, les réponses sont-elles automatiquement sauvegardées au fur et à mesure ? 
 
L'enquête de l'OMI adressée aux États Membres se compose de huit parties contenant des 
champs obligatoires. Si vous avez toutes les données nécessaires à disposition, répondre aux 
questions devrait vous prendre 20 à 30 minutes. Nous vous recommandons de réunir les 
informations avant de commencer. Il peut arriver que les données saisies dans le formulaire 
ne soient pas automatiquement sauvegardées. Par conséquent, si vous souhaitez répondre 
au questionnaire en plusieurs fois, nous vous recommandons de vous connecter au moyen 
d'un compte Google, ce qui vous permettra de sauvegarder votre progression. 

https://intentcommunications.co.uk/data-policy/


Lettre circulaire n° 4842/Add.1 
Annexe 1, page 2 

 

 

I:\C_L\Circular Letter n° 4842-Add.1.docx 

 
Que devrais-je faire si je ne suis pas en mesure de répondre à l'une des questions ou si 
je dois fournir un complément d'information ? 
 
Si l'une des questions ne s'applique pas à la situation de votre pays, veuillez cocher la case 
"Sans objet" et ajouter d'autres observations, le cas échéant, dans le champ prévu à cet effet. 
Si vous ne disposez pas des informations demandées, il suffit de cocher la case "Nous ne 
disposons pas de cette information". Si vous avez d'autres observations ou éclaircissements 
à apporter pour l'une des questions, veuillez utiliser le champ de saisie apparaissant à la fin 
de chaque question ou le champ consacré aux observations générales à la fin du 
questionnaire. 
 
À qui revient la tâche de remplir le questionnaire ? 
 
Le questionnaire devrait être rempli une fois seulement par la personne référente nommée par 
chaque État Membre. Si votre État dispose d'une structure fédérale, veuillez fournir des 
réponses correspondant à l'échelon fédéral. Aux fins de la présente enquête, un État Membre 
comprend ses territoires dépendants. 
 
Quelle est la date butoir pour répondre à l'enquête ? 
 
L'enquête sera accessible jusqu'au 31 décembre 2024. Répondre au questionnaire suppose 
de réunir des données, et vous aurez par conséquent la possibilité de sauvegarder vos 
réponses et d'y revenir à tout moment. Si vous avez utilisé un compte Google pour vous 
connecter, votre progression sera automatiquement sauvegardée jusqu'à ce que vous 
terminiez l'enquête en cliquant sur "Terminer". Veuillez noter qu'une fois le questionnaire 
envoyé, vous ne pourrez plus modifier vos réponses. La participation à l'enquête est volontaire. 
Vous pouvez vous retirer à tout moment en envoyant un courrier électronique à l'adresse 
WIMSurvey@imo.org. 
 
Où puis-je trouver de l'aide sur le contenu ou les questions techniques ? 
 
Si vous rencontrez des difficultés en répondant au questionnaire, veuillez écrire à l'adresse 
WIMSurvey@imo.org en précisant la nature de votre problème et en indiquant de quelle 
manière et à quel moment nous pouvons vous contacter. 
 
—------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Partie 1 – Informations sur le participant 
 
La présente partie vise à recueillir des informations sur l'État Membre de l'OMI et sur sa 
participation à la présente enquête et à l'enquête précédente. 
 
Q1.  Nom de votre État Membre : 
NB : le nom de votre État ne sera utilisé qu'en interne à des fins de vérification des résultats 
de l'enquête et de déduplication des données, et d'aucune autre manière. 
 
Si vous répondez à l'enquête en tant que représentant ou représentante d'un Membre 
associé, veuillez le préciser ici : 
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Q2.  Veuillez saisir votre adresse électronique : 
NB : votre adresse électronique ne sera utilisée qu'en interne à des fins de vérification des 
résultats de l'enquête et de déduplication des données, et d'aucune autre manière. 
 

 
 
 
Q3.  Votre État Membre a-t-il participé à l'enquête sur les femmes du secteur  

maritime de 2021 ? 
 
◻ Oui 
◻ Non 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 

 
 
Q4.  Veuillez confirmer que les données à communiquer ont été recueillies 

entre 2021 et 2024 : 
 

 Oui (veuillez poursuivre le questionnaire) 
 Non (vos données ne sont pas pertinentes pour cette enquête)  

 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Partie 2 – Représentation à l'OMI 
 
La présente partie vise à recueillir des données sur les personnes qui représentent  
votre État Membre à l'OMI en fonction de leur sexe 
 
Q5.  Veuillez renseigner le nombre (approximatif) de personnes travaillant dans le 

domaine des affaires extérieures maritimes ou de la diplomatie maritime dans 
votre gouvernement, à l'exclusion des représentantes et représentants 
permanents et des membres des missions permanentes auprès de l'OMI : 

 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Nombre total de femmes 
 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q6.  Veuillez renseigner le nombre de membres des missions permanentes auprès 

de l'OMI, y compris les représentantes et représentants permanents de votre 
État Membre : 

 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

◻ Sans objet 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 
◻ Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous  
(500 caractères maximum) : 
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Q7. Veuillez renseigner le nombre de délégués qui ont représenté votre État Membre au 
cours des réunions de l'OMI ci-après en 2023 : 
 
Assemblée :  
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 

 
Conseil : 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Comité de la sécurité maritime : 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 

Comité de la protection du milieu marin : 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Comité juridique : 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 

Comité de la coopération technique : 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Comité de la simplification des formalités : 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous (500 
caractères maximum) : 
 

 
 
 
Partie 3 – Informations sur les administrations maritimes 
 
Il est entendu que les administrations maritimes ne sont pas forcément les mêmes d'un pays 
à l'autre; veuillez répondre en fournissant les informations qui vous semblent les plus adaptées 
à votre cas. Les informations contextuelles concernant ces données et toute autre information 
utile peuvent être fournies dans les champs prévus à cet effet.  
 
 

Q8.  Qui est à la tête du Ministère chargé du secteur maritime (transport, océans, 
etc.) dans votre État Membre ? 
◻ Un homme 
◻ Une femme 
◻ Autre 
◻ Nous ne disposons pas de cette information  

 
 
Q9.  Qui est à la tête de votre administration maritime ? 

◻ Un homme 
◻ Une femme 
◻ Autre 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 
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Q10.  Veuillez renseigner le nombre de personnes employées par votre 

administration maritime  
 
Aux fins de la présente enquête, l'administration maritime est définie comme l'organisme 
national chargé (ou les organismes nationaux conjointement chargés) de garantir la sécurité 
des navires, la protection de la vie humaine et des biens en mer et la protection du milieu 
marin, ainsi que le respect des lois et règlements nationaux applicables. (estimations 
acceptées) :  
 

Effectif total, y compris les femmes 
 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 
Q11.  Veuillez renseigner le nombre de cadres employés par votre administration 

maritime (estimations acceptées) : 
 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
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Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 
Q12.  Veuillez renseigner le nombre de personnes employées dans des fonctions 

maritimes essentielles* au sein de votre administration maritime (estimations 
acceptées) :  

 
*Fonctions maritimes essentielles : renvoient aux cadres et au personnel essentiel, au 
personnel technique spécialisé, et au personnel ayant un rôle opérationnel, à l'exception des 
cadres.   
 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 
Q13.  Veuillez renseigner le nombre de personnes employées dans des fonctions 

maritimes d'appui* au sein de votre administration maritime (estimations 
acceptées) : 

 
* Fonctions maritimes d'appui : renvoient ici aux fonctions non opérationnelles, aux fonctions 
administratives, au personnel travaillant dans les services financiers, et aux fonctions d'appui 
aux cadres et au personnel essentiel.    
 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
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Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q14.  Veuillez renseigner le nombre (approximatif) de personnes employées dans vos 

services de contrôle des frontières maritimes et vos autorités de police (police 
maritime, garde-côtes, douanes, etc.)* (estimations acceptées) : 

 
* Si ces services de contrôle des frontières maritimes et autorités de police font partie de 
l'administration maritime mentionnée dans la question précédente, veuillez le préciser dans le 
champ de saisie ci-dessous, afin d'éviter les doubles entrées.  
 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
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Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 
Q15. Veuillez renseigner le nombre de personnes travaillant dans le domaine de la 

recherche et du sauvetage dans votre État (garde-côtes compris)* (estimations 
acceptées) : 

 
* Si les professionnels de la recherche et du sauvetage font partie des services de contrôle 
des frontières maritimes et des autorités de police qui font l'objet de la question précédente, 
veuillez le préciser dans le champ de saisie ci-dessous, afin d'éviter les doubles entrées.  
 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q16.  Veuillez renseigner le nombre de personnes travaillant dans des ports et des 

terminaux publics dans votre État (estimations acceptées) : 
 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
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Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 
Q17.  Veuillez renseigner le nombre de fonctionnaires chargés des inspections 

effectuées par l'État du port (en application des mémorandums d'entente) dans 
votre État Membre (estimations acceptées) : 

 
Effectif total, y compris les femmes 
 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 

 

 

 

 

 



Lettre circulaire n° 4842/Add.1 
Annexe 1, page 14 

 

 

I:\C_L\Circular Letter n° 4842-Add.1.docx 

 
 
Partie 4 – Répartition des personnes employées dans l'administration maritime par 
tranche d'âge  
 
La présente partie vise à réunir des informations sur l'âge de vos employés. 
 
 
Q18.  Au sein de votre administration maritime, dans quelle tranche d'âge trouve-t-on 

le plus grand nombre de femmes ? (estimations acceptées) : 
 

 Sans objet - aucune femme n'est employée 
 18 - 24 ans 
 25 - 34 ans 
 35 - 44 ans 
 45 - 54 ans 
 55 ans et plus 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
 
Q19.  Au sein de votre administration maritime, dans quelle tranche d'âge trouve-t-on 

le deuxième plus grand nombre de femmes ? (estimations acceptées) : 
 

 Sans objet – la réponse donnée à la question précédente s'applique à 
l'ensemble des femmes employées 

 18 - 24 ans 
 25 - 34 ans 
 35 - 44 ans 
 45 - 54 ans 
 55 ans et plus 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Partie 5 – Données sexospécifiques sur la formation 
La présente partie ne s'applique que si votre État Membre dispose d'établissements de 
formation ou d'académies gérés par le gouvernement. Si ce n'est pas le cas, veuillez cocher 
la case "Sans objet". 
 
Q20.  Votre État Membre dispose-t-il d'établissements de formation ou d'académies 

gérés par le gouvernement ? 
 

 Oui 
 Non1 
 Nous ne disposons pas de cette information1 

 

 
1  Si la réponse est "Non" ou "Nous ne disposons pas de cette information", veuillez sauter la partie 5 et passer 

directement à la partie sur les politiques en faveur de l'égalité des sexes. 
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Q21.  Veuillez renseigner le nombre total de personnes travaillant dans des 

académies maritimes (académies nationales publiques pour gens de mer) : 
 
Effectif total, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
 

Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de personnes occupant des postes de haute direction, y compris les 
femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes occupant des postes de haute direction 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
 

Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q22.  Veuillez renseigner le nombre total de personnes diplômées d'académies 

nationales publiques pour gens de mer en 2023 : 
 
Nombre total de diplômés, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes diplômées 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 
Q23.  Veuillez renseigner le nombre total de personnes ayant obtenu un diplôme 

universitaire dans le domaine maritime en 2023 (architecture navale, droit 
maritime, mécanique navale, océanographie, etc.) 

 
Nombre total de diplômés, y compris les femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de personnes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Nombre total de femmes diplômées 
 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 

Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q24.  Vos académies nationales pour gens de mer ont-elles mis en œuvre l'une des 

initiatives suivantes pour parvenir à une plus grande égalité des sexes ? 
 

 Sans objet 
 Quota de femmes (% de femmes inscrites) 
 Programmes de mentorat pour étudiantes 
 Bourses/subventions/allocations destinées aux étudiantes  
 Autre (veuillez préciser) : 
 Tous les cursus sont gratuits 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Autres (veuillez préciser) 

 
Si vous avez indiqué "Autres", veuillez fournir des détails sur les initiatives  

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q25.  Votre État Membre dispose-t-il d'un navire-école pour la formation des gens 

de mer ? 
 

 Oui 
 Non 
 Nous ne disposons pas de cette information 
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Dans l'affirmative, le navire dispose-t-il d'installations adaptées aux femmes ? 
 Oui 
 Non 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Partie 6 – Politiques en faveur de l'égalité des sexes 
Veuillez saisir des informations sur les activités mises en œuvre par votre gouvernement ou 
administration au niveau législatif ou politique pour encourager l'égalité des sexes dans vos 
effectifs. 
 
 
Q26. Votre gouvernement a-t-il promulgué des textes de loi en faveur de l'égalité 

des sexes ? 
 
 Oui (veuillez préciser ci-dessous) 
 Non (S'il existe des propositions visant à adopter un tel texte de loi au cours des 

trois prochaines années, veuillez le préciser ci-dessous) 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
Si vous avez répondu "Oui", veuillez donner des précisions sur cette législation 
(500 caractères maximum) 
 
Si vous avez répondu "Non" mais qu'il existe des propositions visant à adopter un tel 
texte de loi au cours des trois prochaines années, veuillez donner des précisions ci-
dessous (500 caractères maximum) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q27.  Comment votre gouvernement promeut-il l'égalité des sexes dans les 

procédures de recrutement et d'avancement ? (sélectionnez toutes les options qui 
s'appliquent) 

 
◻ Il n'existe aucune politique de promotion de l'égalité des sexes dans les 

procédures de recrutement et d'avancement 
◻ Évaluation anonyme des candidatures 
◻ À poste égal, l'égalité salariale entre hommes et femmes est garantie 
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◻ Des mesures quantitatives spécifiques sont en place pour accroître la diversité 
(un contrôle de l'égalité des sexes est exercé à tous les stades des procédures 
de recrutement et d'avancement) 

◻ Une équipe diversifiée participe aux entretiens d'embauche 
◻ Le gouvernement offre des formations sur les stéréotypes sexistes 
◻ Un langage neutre ou non sexiste est utilisé dans les descriptions de poste 
◻ Des quotas sont appliqués 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 
◻ Autre (veuillez préciser ci-dessous) :  

 
Si vous avez indiqué "Autre", veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q28.  Votre administration maritime a-t-elle établi d'autres politiques ou initiatives 

visant à promouvoir l'égalité des sexes ? (sélectionnez toutes les options qui 
s'appliquent) 

 
◻ Aucune autre politique/initiative en place 
◻ Espaces consacrés à l'allaitement 
◻ Structures d'accueil pour les enfants 
◻ Désignation d'une personne référente en matière d'égalité des sexes/de 

diversité 
◻ Aménagement des modalités de travail  
◻ Formation en matière d'égalité des sexes/de diversité 
◻ Campagnes de sensibilisation aux questions sexistes 
◻ Programmes de mentorat 
◻ Congé parental rémunéré  
◻ Politique en matière de harcèlement sexuel 
◻ Temps prévu pour l'allaitement ou l'alimentation au biberon 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 
◻ Autre (veuillez préciser ci-dessous) : 

 
Si vous avez indiqué "Autre", veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 

 

 

 

 



Lettre circulaire n° 4842/Add.1 
Annexe 1, page 20 

 

 

I:\C_L\Circular Letter n° 4842-Add.1.docx 

 
 

Partie 7 – Associations et réseaux de femmes 
La présente partie rassemble des informations sur les associations ou les réseaux de femmes 
bénéficiant d'un appui de la part de votre État Membre. 
 
Q29.  Votre État Membre dispose-t-il de réseaux ou d'associations consacrés aux 

femmes travaillant dans les secteurs maritime ou portuaire ou dans le secteur 
de la pêche ? 

 
◻ Oui (veuillez préciser ci-dessous) 
◻ Non 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 

 
Dans l'affirmative, veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q30.  Votre État Membre a-t-il établi une section nationale de l'une des huit 

associations des femmes du secteur maritime (WIMA) de l'OMI ? 
 

◻ Oui (veuillez sélectionner les éléments pertinents ci-dessous) 
◻ Non 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 

 
Dans l'affirmative, veuillez sélectionner tous les éléments qui s'appliquent 
 

 Oui, Association des Océaniennes du secteur maritime (PacWIMA) 
 Oui, Réseau des femmes cadres des secteurs maritime et portuaire de l'Afrique 

de l'Ouest et du Centre (NPWMP-WCA) 
 Oui, Association des femmes du secteur maritime de la région de l'Afrique de 

l'Est et australe (WOMESA) 
 Oui, Association des femmes du secteur maritime - Asie (WIMA-Asie) 
 Oui, Association des femmes du secteur maritime des Caraïbes (WiMAC) 
 Oui, Association des femmes du secteur maritime arabe (AWIMA) 
 Oui, Réseau des femmes des Autorités maritimes d'Amérique latine (Réseau 

MAMLa) 
 Oui, Association des femmes du secteur maritime de l'Afrique de l'Ouest et 

du Centre (WIMOWCA) 
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Q31.  Si votre État Membre souhaite établir une section nationale de l'une des WIMA 
de l'OMI, veuillez le préciser ci-dessous : 

 
◻ Oui 
◻ Non 
◻ Nous ne disposons pas de cette information 

 
 
Partie 8 – Commentaires sur la présente enquête 
 
Q32.  Avez-vous des observations d'ordre général à faire sur l'enquête ?  
 

◻ Oui 
◻ Non 

 
Pour toute observation complémentaire sur l'enquête, merci d'utiliser le champ ci-
dessous (1 000 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q33.  Souhaitez-vous recevoir un exemplaire du rapport à sa publication ? 
 

◻ Oui 
◻ Non 

 
 
Nous vous remercions d'avoir répondu à notre enquête, ce qui nous aide à obtenir des 
données comparables qui serviront à créer des programmes et à proposer des politiques 
destinés à accroître la participation des femmes dans le secteur maritime. Si vous avez des 
questions concernant l'enquête, veuillez nous contacter à l'adresse WIMSurvey@imo.org. 
 

 
*** 
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ANNEXE 2 

 
ENQUÊTE 2024 SUR LES FEMMES DU SECTEUR MARITIME – QUESTIONS  

AUX ACTEURS DU SECTEUR 
 
 
QUESTIONS DESTINÉES AUX ENTREPRISES, AUX ORGANISATIONS NON 
GOUVERNEMENTALES ET INTERGOUVERNEMENTALES ET AUX ÉTABLISSEMENTS 
DE FORMATION/ACADÉMIES MARITIMES PRIVÉS 
 
L'enquête mondiale sur les femmes du secteur maritime a été menée pour la première fois  
en 2021 par l'Organisation maritime internationale (OMI) et Women's International Shipping 
and Trading Association (WISTA International), l'idée étant d'obtenir des données de référence 
sur le nombre des femmes employées dans les secteurs maritime et océanique et sur les 
postes qu'elles occupaient. Trois ans plus tard, conformément à ce qui était prévu, l'enquête 
est de nouveau menée dans le but d'appuyer la réalisation des objectifs de développement 
durable (ODD) des Nations Unies : disposer de données comparables nous aidera en effet à 
créer des programmes et à proposer des politiques qui accroîtront la participation des femmes 
dans le secteur maritime. Cette initiative contribue à encourager la diversité et l'inclusion dans 
notre secteur. Un rapport contenant les résultats chiffrés sera mis à la disposition de 
l'ensemble des parties intéressées par l’intermédiaire des sites Web de l'OMI et de WISTA 
International. 
 
Comment traiterons-nous les informations fournies ? 
 
Les données recueillies seront traitées dans la plus stricte confidentialité, y compris les 
informations portant sur l'identité des personnes répondant au questionnaire ou leur 
entreprise/organisation. 
 
Comment utiliserons-nous les informations qui identifient les personnes répondant au 
questionnaire ou leur entreprise/organisation ? 
 
Nous recueillerons des informations qui vous identifient et identifient votre entreprise/ 
organisation afin de traiter vos réponses et de nous assurer que le rapport ne contient pas de 
double entrée. Toutes les données seront anonymisées et réunies dans le but d'établir un 
rapport qui répond à l'objectif présenté plus haut. Vos informations personnelles n'y figureront 
pas. Les données personnelles qui vous identifient seront communiquées suivant le principe 
du besoin d'en connaître aux équipes responsables de l'enquête à l'OMI et à WISTA 
International ainsi qu'à l'équipe d'appui chez Intent Communications Ltd. Elles ne seront 
communiquées à personne d'autre, pour aucune raison extérieure à l'enquête. Tous les 
renseignements fournis pourront être référencés publiquement si nécessaire. 
 
Notre politique de confidentialité est consultable ici. 
 
Questions fréquentes concernant l'enquête : 
 
À qui revient la tâche de remplir le questionnaire ? 
 
Le questionnaire devrait être rempli par le service des ressources humaines de l'entreprise/ 
organisation ou par une personne ayant accès aux données sur les employés de l'entreprise, 
de sorte à recueillir des informations exactes. Si vous n'avez pas accès à ces informations, 
veuillez transmettre le questionnaire à la personne ou au département compétent au sein de 

https://intentcommunications.co.uk/data-policy/
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votre entreprise/organisation. Chaque entreprise/organisation ne devrait remplir le formulaire 
qu'une fois. 
 
Que se passe-t-il si plus d'une personne de mon organisation remplit le questionnaire ? 
 
Chaque fois que c'est possible, le questionnaire devrait être rempli par le service des 
ressources humaines de l'entreprise ou par une personne ayant accès aux données sur les 
employés. Dans le cas où il serait rempli deux fois, nous contacterons les deux personnes 
ayant répondu pour confirmer le jeu de données à prendre en compte. 
 
Combien de parties compte le questionnaire, combien de temps faut-il prévoir pour y 
répondre, les réponses sont-elles automatiquement sauvegardées au fur et à mesure ? 
 
L'enquête se compose de six parties contenant des champs obligatoires. Si vous avez  
toutes les données nécessaires à disposition, répondre aux questions devrait vous  
prendre 20 à 30 minutes. Nous vous recommandons de réunir les informations avant de 
commencer. Il peut arriver que les données saisies dans le formulaire ne soient pas 
automatiquement sauvegardées. Par conséquent, si vous souhaitez répondre au 
questionnaire en plusieurs fois, nous vous recommandons de vous connecter au moyen d'un 
compte Google, qui vous permettra de sauvegarder votre progression. 
 
Que devrais-je faire si je ne suis pas en mesure de répondre à l'une des questions ou si 
je dois fournir un complément d'information ? 
 
Si l'une des questions ne s'applique pas à la situation de votre entreprise/organisation, veuillez 
cocher la case "Sans objet" et ajouter d'autres observations, le cas échéant, dans le champ 
prévu à cet effet. Si vous ne disposez pas des informations demandées, il suffit de cocher la 
case "Nous ne disposons pas de cette information". Si vous avez d'autres observations ou 
éclaircissements à apporter pour l'une des questions, veuillez utiliser le champ de saisie 
apparaissant à la fin de chaque question ou le champ consacré aux observations générales à 
la fin du questionnaire. 
 
Quelle est la date butoir pour répondre à cette enquête ? 
 
L'enquête sera accessible jusqu'à 23 h 59 GMT le 31 décembre 2024. Répondre au 
questionnaire suppose de réunir des données et, si vous vous connectez avec un compte 
Google avant de répondre aux questions, vous aurez la possibilité de sauvegarder vos 
réponses et d'y revenir à tout moment. Une fois que vous avez terminé l'enquête, vous pouvez 
soumettre vos réponses en cliquant sur "Terminer". Veuillez noter qu'une fois le questionnaire 
envoyé, vous ne pourrez plus modifier vos réponses. La participation à l'enquête est volontaire. 
Vous pouvez vous retirer à tout moment en envoyant un courrier électronique à l'adresse 
WIMSurvey@imo.org. 
 
Où puis-je trouver de l'aide sur le contenu ou les questions techniques ? 
 
Si vous rencontrez des difficultés en répondant au questionnaire, veuillez écrire à l'adresse 
WIMSurvey@imo.org en précisant la nature de votre problème et en indiquant de quelle 
manière et quand nous pouvons vous contacter. 
 
—------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 



Lettre circulaire n° 4842/Add.1 
Annexe 2, page 3 

 

 

I:\C_L\Circular Letter n° 4842-Add.1.docx 

Partie 1 – Informations concernant l'entreprise/organisation 
 

La présente partie vise à recueillir des informations sur l'entreprise/organisation et sur sa 
participation à la présente enquête et à l'enquête précédente. 
 

Q1.  Nom de l'entreprise/organisation : 
NB : le nom de votre entreprise/organisation ne sera utilisé qu'en interne à des fins de vérification 
des résultats de l'enquête et de déduplication des données, et d'aucune autre manière. 
 

 
 
 
Q2.  Veuillez saisir votre adresse électronique : 
NB : votre adresse électronique ne sera utilisée qu'en interne à des fins de vérification des 
résultats de l'enquête et de déduplication des données, et d'aucune autre manière. 
 

 
 
 
Q3.  Votre entreprise/organisation est-elle : 
 

 Multirégionale (employés sur plus d'un continent) 
 Régionale (employés dans différents pays, sur un même continent) 
 Nationale (employés dans un seul pays) 
 Une société unipersonnelle/une entreprise individuelle 
 Autre (veuillez préciser ci-dessous) : 

 
Si vous avez indiqué "Autre", veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) 
 

 
 
 
Q4.  Où se situe le siège/bureau principal de votre entreprise/organisation ?  
 
Si le siège maritime et le siège de l'entreprise ne sont pas au même endroit, veuillez le préciser 
dans le champ de saisie ci-dessous. 
 

 [Sélectionnez l'élément pertinent dans la liste déroulante] 
 

Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ de saisie 
ci-dessous (500 caractères maximum) : 
 

 
 
 

 

 

 

 



Lettre circulaire n° 4842/Add.1 
Annexe 2, page 4 

 

 

I:\C_L\Circular Letter n° 4842-Add.1.docx 

Q5.  Veuillez sélectionner tous les pays où votre entreprise/organisation a des 
employés : 

 

 [Sélectionnez l'élément pertinent dans la liste déroulante] 
 
 

Q6. Quelle est l'activité principale de votre entreprise/organisation ? 
 
Pour éviter toute ambiguïté, si l'activité de l'employeur n'est pas uniquement axée sur le 
secteur maritime ou s'il ne s'agit pas d'une compagnie maritime, les réponses devraient être 
fondées sur les membres du personnel qui consacrent plus de 50 % de leur temps à des 
activités liées au secteur maritime. 
 

 Sociétés de classification 
 Services de consultants/spécialistes      
 Secteur des navires de croisière 
 Organismes publics/réglementaires/de police 
 Opérations et services portuaires 
 Remorquage/assistance/dragage  
 Juridique 
 Assurance maritime et P&I  
 Organismes financiers/bancaires 
 Courtiers maritimes et affréteurs 
 Agents maritimes 
 Registres maritimes 
 Fournisseurs de matériel et prestataires de services      
 Technologie maritime 
 Mécanique navale/réparation de navires/chantiers navals 
 Propriétaires de navires      
 Offshore  
 Gestion des navires et des équipages  
 Établissements d'enseignement et de formation maritimes/Universités 

maritimes/ Académies pour gens de mer/Instituts de recherche 
 Associations/Organisations/ONG maritimes 
 Loisirs nautiques 
 Industrie de la pêche  
 Transitaires  
 Transporteurs non exploitants de navires/Opérateurs de terminaux à 

conteneurs 
 Publicité, marketing, relations publiques 
 Agences de recrutement et services de formation des équipages 
 Systèmes et services de cyberprotection 
 Écotechnologie 
 Questions d'environnement, de société et de gouvernance (ESG) et services 

de décarbonation 
 Services médicaux 
 Services de renseignements météorologiques 
 Télécommunications, informatique et systèmes de données 
 Matériel informatique, logiciels et/ou matériel électronique (y compris 

programmation et IA) 
 Soutage 
 Sûreté & sécurité 
 Combustibles & lubrifiants 
 Recrutement (à terre) 
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Si vous avez indiqué "Autre", veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) 
 

 
 
 
Q7.  Veuillez confirmer que les données fournies concernent la période 2021-2024 : 
 

 Oui (veuillez poursuivre le questionnaire) 
 Non (vos données ne sont pas pertinentes pour cette enquête) 

 
 
Partie 2 – Données sur les effectifs 
La présente partie concerne les données sur les employés de votre entreprise/organisation. 
 
 
Q8.  Veuillez renseigner le nombre de personnes employées par votre entreprise/ 

organisation :   
 
Nombre total de personnes employées, y compris les femmes (veuillez saisir les données 
sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
  
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
 

Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous (500 
caractères maximum) : 
 

 
 

 

 

 

 

 



Lettre circulaire n° 4842/Add.1 
Annexe 2, page 6 

 

 

I:\C_L\Circular Letter n° 4842-Add.1.docx 

Q9.  Veuillez donner des renseignements sur le conseil d'administration ou sur les 
hauts responsables (selon les critères établis par votre entreprise/ 
organisation) : 

 
Nombre total de hauts responsables, y compris les femmes (veuillez saisir les données 
sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de hautes responsables  

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q10.  Dans votre entreprise/organisation, les femmes occupent-elles l'un des postes 

de direction ci-dessous ? (sélectionnez toutes les options qui s'appliquent) 
 

 Sans objet - Aucune femme n'occupe de poste de direction 
 Présidente-Directrice générale (PDG)/Directrice générale/Présidente (ou 

poste apparenté) 
 Directrice financière (ou poste apparenté) 
 Directrice des opérations (ou poste apparenté) 
 Directrice de l'information ou des services informatiques (ou poste apparenté) 
 Directrice du marketing ou des ventes (ou poste apparenté) 
 Directrice de la gouvernance (ou poste apparenté) 
 Directrice de la stratégie (ou poste apparenté) 
 Responsable de la diversité (ou poste apparenté) 
 Responsable de la sécurité ou de la qualité, de l'hygiène, de la sécurité et de 

l'environnement (QHSE) (ou poste apparenté) 
 Directrice des ressources humaines (ou poste apparenté) 
 Directrice exécutive  
 Directrice des services techniques 
 Directrice/Responsable de l'affrètement 
 Directrice/Doyenne (établissements de formation) 
 Directrice de département (établissements de formation) 
 Autre (veuillez préciser ci-dessous) : 
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Si vous avez indiqué "Autre", veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) 
 

 
 
Si plusieurs personnes occupent l'une de ces fonctions (par exemple, s'il y a 
plusieurs PDG), veuillez préciser quelles sont ces fonctions et le nombre de personnes 
qui les occupent.  
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q11.  Veuillez renseigner le nombre de personnes employées à des postes de cadre 

intermédiaire au sein de votre entreprise/organisation (selon les critères établis 
par votre entreprise/organisation)  

 
Nombre total de personnes employées à des postes de cadre intermédiaire, y compris 
les femmes (veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes employées à des postes de cadre intermédiaire 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
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Q12.  Veuillez renseigner le nombre de personnes employées dans des fonctions 
essentielles* selon les critères établis par votre entreprise/organisation 
(estimations acceptées) : 

 
*Fonctions essentielles : renvoient aux cadres et au personnel essentiel, au personnel 
technique spécialisé, et au personnel ayant un rôle opérationnel.   
 
Nombre total de personnes employées, y compris les femmes (veuillez saisir les données 
sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
 
Q13.  Veuillez renseigner le nombre de personnes employées dans des fonctions 

d'appui* selon les critères établis par votre entreprise/organisation (estimations 
acceptées) : 

 
* Fonctions d'appui : renvoient ici aux fonctions non opérationnelles, aux fonctions 
administratives, et aux fonctions d'appui aux cadres et au personnel essentiel.    
 
Nombre total de personnes employées, y compris les femmes (veuillez saisir les données 
sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 
 

Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q14.  Au sein de votre organisation/entreprise, dans quelle tranche d'âge trouve-t-on 

le plus grand nombre de femmes ? (estimations acceptées) 
 

 Sans objet - il n'y a pas de femmes dans l'entreprise/organisation 
 18 - 24 ans 
 25 - 34 ans 
 35 - 44 ans 
 45 - 54 ans 
 55 ans et plus 
 

 
Q15.  Au sein de votre organisation/entreprise, dans quelle tranche d'âge trouve-t-on 

le deuxième plus grand nombre de femmes ? (estimations acceptées) 
 

 Sans objet - il n'y a pas de femmes dans l'entreprise/organisation 
 Sans objet – la réponse donnée à la question précédente s'applique à 

l'ensemble des femmes 
 18 - 24 ans 
 25 - 34 ans 
 35 - 44 ans 
 45 - 54 ans 
 55 ans et plus 

 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q16. Exploitez-vous des navires ou employez-vous des gens de mer en activité ? 
 

 Oui 
 Non2 

 
 

 
2  Si vous avez sélectionné "Non", veuillez sauter les questions 17 à 25 et passer directement à la partie sur 

les politiques en faveur de l'égalité des sexes. 
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Q17.  Veuillez renseigner le nombre de gens de mer en activité parmi vos employés : 
 
Nombre total de gens de mer en activité employés, y compris les femmes (veuillez saisir 
les données sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes marins 

 Sans objet - nous n'employons actuellement aucune femme marin 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 

Q18.  Proposez-vous les éléments suivants à vos gens de mer en activité ? 
(sélectionnez toutes les options qui s'appliquent) 

 
 Contrats de service flexibles 
 Possibilités d'aménagement familial (congé de maternité ou programmes de 

rotation à terre, par exemple) 
 Produits hygiéniques pour femmes à bord  
 Équipement de protection individuelle adapté pour tous les membres du 

personnel 
 Vestiaires/salles d'eau réservés aux femmes à bord 
 Formation pour le personnel des navires sur l'égalité des sexes/la 

diversité/l'inclusion  
 Égalité d'accès à la formation en cours d'emploi à bord 
 Politiques visant à lutter contre les atteintes sexuelles et le harcèlement sexuel 

à bord 
 Accès au WiFi (si oui, veuillez confirmer ci-dessous si l'accès au WiFi est 

gratuit) 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous ne proposons aucune de ces options 

 
Si vos gens de mer ont accès au WiFi, veuillez confirmer si son utilisation est gratuite : 

 L'utilisation du WiFi est gratuite 
 L'utilisation du WiFi n'est pas gratuite 
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Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q19.  De quel pays est originaire la majorité de vos gens de mer ?  
 

 [Sélectionnez l'élément pertinent dans la liste déroulante] 
 
 
Q20.  De quel pays est originaire la majorité de vos femmes marins ?  
(Si vous n'employez actuellement aucune femme marin, sélectionnez "Sans objet" dans la 
liste) 
 

 [Sélectionnez l'élément pertinent dans la liste déroulante] - y compris l'option 
"Sans objet". 

 
 

Q21.  Quels types de navires votre entreprise exploite-t-elle ? (sélectionnez toutes les 
options qui s'appliquent) 

 
 Sans objet - nous n'exploitons pas de navires 
 Navires à passagers 
 Navires de pêche 
 Navires nucléaires 
 Vraquiers 
 Pétroliers 
 Navires pour marchandises diverses 
 Engins à grande vitesse 
 Unités mobiles de forage au large 
 Navires spéciaux 

 
 
Q22.  Parmi ces types de navires, sur lesquels la majorité de vos femmes marins 

sont-elles employées/servent-elles ? (cases à cocher – y compris "Sans objet") 
 

 Sans objet - nous n'employons actuellement aucune femme marin 
 Navires à passagers 
 Navires de pêche 
 Navires nucléaires 
 Vraquiers 
 Pétroliers 
 Navires pour marchandises diverses 
 Engins à grande vitesse 
 Unités mobiles de forage au large 
 Navires spéciaux 
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Q23.  Parmi ces types de navires, sur lesquels le deuxième groupe (en importance) 
de vos femmes marins sont-elles employées/servent-elles ? (cases à cocher – 
y compris "Sans objet") 

 
 Sans objet - nous n'employons actuellement aucune femme marin. 
 Sans objet – la réponse donnée à la question précédente s'applique à 

l'ensemble des femmes 
 Navires à passagers 
 Navires de pêche 
 Navires nucléaires 
 Vraquiers 
 Pétroliers 
 Navires pour marchandises diverses 
 Engins à grande vitesse 
 Unités mobiles de forage au large 
 Navires spéciaux 

 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q24.  Quel rang occupe la majorité de vos femmes marins ?  
 

 Sans objet - nous n'employons actuellement aucune femme marin 
 Capitaine 
 Second 
 Deuxième officier 
 Troisième officier 
 Élève officier pont 
 Chef officier mécanicien 
 Deuxième officier mécanicien 
 Élève officier mécanicien 
 Cuisinier 
 Steward 
 Matelots du rang des services pont, machines ou autres (maître d'équipage, 

soudeur, ajusteur, matelot qualifié, matelot non qualifié, etc.) 
 
 
Q25.  Quel rang occupe le deuxième groupe (en importance) de vos femmes marins ?  
 

 Sans objet - nous n'employons actuellement aucune femme marin 
 Sans objet – la réponse donnée à la question précédente s'applique à 

l'ensemble des femmes 
 Capitaine 
 Second 
 Deuxième officier 
 Troisième officier 
 Élève officier pont 
 Chef officier mécanicien 
 Deuxième officier mécanicien 
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 Élève officier mécanicien 
 Cuisinier 
 Steward 
 Matelots du rang des services pont, machines ou autres (maître d'équipage, 

soudeur, ajusteur, matelot qualifié, matelot non qualifié, etc.) 
 
 
Partie 3 – Politiques en faveur de l'égalité des sexes 
Veuillez saisir des informations sur les activités mises en œuvre par votre entreprise ou 
organisation au niveau législatif ou politique pour encourager l'égalité des sexes dans vos 
effectifs. 
 
 
Q26.  Votre entreprise/organisation a-t-elle une politique officielle de promotion de 

l'égalité des sexes ? 
 

 Oui 
 Non 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
Dans l'affirmative, les employés et parties prenantes de l'entreprise peuvent-ils 
facilement consulter cette politique ? 
 

 Oui 
 Non 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q27.  Comment votre entreprise/organisation promeut-elle l'égalité des sexes dans 

ses procédures de recrutement et d'avancement ? (sélectionnez toutes les 
options qui s'appliquent) 

 
 Sans objet - Il n'existe aucune politique de promotion de l'égalité des sexes 

dans les procédures de recrutement et d'avancement 
 Un langage neutre ou non sexiste est utilisé dans les descriptions de poste 
 Évaluation anonyme des candidatures 
 Le gouvernement offre des formations sur les stéréotypes sexistes 
 Une équipe diversifiée participe aux entretiens d'embauche 
 Des mesures quantitatives spécifiques sont en place pour accroître la diversité 

(un contrôle de l'égalité des sexes est exercé à tous les stades des procédures 
de recrutement et d'avancement) 

 À poste égal, l'égalité salariale entre hommes et femmes est garantie 
 Des quotas sont appliqués 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Autre (veuillez préciser) : 
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Si vous avez indiqué "Autre", veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q28.  Votre entreprise/organisation a-t-elle établi d'autres politiques visant à 

promouvoir l'égalité des sexes ? (sélectionnez toutes les options qui 
s'appliquent) 

 
 Aucune autre politique/initiative en place 
 Congé parental rémunéré  
 Temps prévu pour l'allaitement ou l'alimentation au biberon 
 Structures d'accueil pour les enfants 
 Espaces consacrés à l'allaitement 
 Formation en matière d'égalité des sexes/de diversité 
 Aménagement des modalités de travail  
 Programmes de mentorat 
 Politique en matière de harcèlement sexuel 
 Désignation d'une personne référente en matière d'égalité des sexes/de 

diversité 
 Campagnes de sensibilisation aux questions sexistes 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Autre (veuillez préciser) : 

 
Si vous avez indiqué "Autre", veuillez donner des précisions (500 caractères 
maximum) : 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
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Partie 4 – Associations et réseaux de femmes 
La présente partie rassemble des informations sur les associations ou les réseaux de femmes 
bénéficiant d'un appui de la part de votre entreprise/organisation. 
 
 
Q29.  Les employées de votre entreprise/organisation sont-elles membres de réseaux 

ou associations consacrés aux femmes travaillant dans les secteurs maritime 
ou portuaire ou dans le secteur de la pêche ? 

 
 Oui (veuillez préciser ci-dessous) : 
 Non 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
Dans l'affirmative, veuillez donner des précisions (500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Partie 5 – Facultatif : Données issues d'établissements d'enseignement 
Seuls les établissements d'enseignement et de formation maritimes/universités maritimes/ 
académies pour gens de mer/instituts de recherche doivent remplir la présente partie.  
 
 
Q30.  Précédemment dans cette enquête (Q6), avez-vous sélectionné, comme 

principale activité de votre organisation, établissement d'enseignement et de 
formation maritimes/université maritime/académie pour gens de mer/institut de 
recherche ?  

 
 Oui 
 Non3  

 
 
Q31.  Veuillez renseigner le nombre d'enseignantes et enseignants expérimentés (par 

exemple professeur titulaire, professeur associé, maître de conférences) au 
sein de votre université maritime ou du département maritime de votre 
université (estimations acceptées) : 

 
Nombre total d'enseignantes et enseignants expérimentés (veuillez saisir les données 
sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 

 
3  Si vous avez sélectionné "Non", veuillez sauter les questions 31 à 39 et passer directement à la partie 

relative aux commentaires sur l'enquête. 
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Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous (500 
caractères maximum) : 
 

 
 
 

Q32.  Veuillez renseigner le nombre d'enseignantes et enseignants débutants (par 
exemple chargés de cours à temps plein ou à temps partiel) au sein de votre 
école maritime ou du département maritime de votre université (estimations 
acceptées) : 

 
Nombre total d'enseignantes et enseignants débutants (veuillez saisir les données sous 
forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q33.  Les cours dispensés dans votre établissement d'enseignement, de recherche 

ou de formation sont-ils destinés aux gens de mer ? 
 

 Oui 
 Non4 

 
 

 
4  Si vous avez sélectionné "Non", veuillez sauter les questions 34 à 36 et passer directement à la question 37. 
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Q34.  Veuillez renseigner le nombre d'étudiantes et étudiants suivant les cours 
destinés aux gens de mer en 2023 (estimations acceptées) 

 
Nombre total d'étudiantes et étudiants suivant les cours destinés aux gens de mer 
(veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q35.  Veuillez renseigner le nombre d'étudiantes et étudiants ayant suivi une 

formation de 12 mois à bord (estimations acceptées) : 
 
Nombre total d'étudiantes et étudiants (veuillez saisir les données sous forme de valeurs 
numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous  

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q36.  Votre entreprise dispose-t-elle d'un navire-école pour la formation des gens de 

mer ? 
 

 Oui (veuillez préciser le type de navire ci-dessous) 
 Non 

 
Dans l'affirmative, veuillez préciser le type de navire (par exemple, navire partagé, 
navire affrété, etc.) - 500 caractères maximum 
 

 
 
Si c'est le cas, le navire dispose-t-il d'installations adaptées pour les femmes ? 
 

 Oui 
 Non 
 Nous ne disposons pas de cette information 

 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q37.  Les cours dispensés dans votre établissement d'enseignement, de recherche 

ou de formation sont-ils destinés aux professionnels du secteur maritime hors 
gens de mer ? 

 
 Oui 
 Non5 

 
 
Q38.  Veuillez renseigner le nombre d'étudiantes et étudiants inscrits dans les cursus 

liés au domaine nautique/maritime hors navigation (ex. logistique, droit, 
économie) en 2023 (estimations acceptées)  

 
Ne donnez pas de détails sur les cursus en sciences, technologie, ingénierie et mathématiques 
(STIM), qui font l'objet d'une question distincte. 
 

 
5  Si vous avez sélectionné "Non", veuillez sauter les questions 38 et 39 et passer directement à la partie 

relative aux commentaires sur l'enquête. 
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Nombre total d'étudiantes et étudiants inscrits dans les cursus liés au domaine 
nautique/maritime (veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
 

 
 
Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Q39.  Veuillez renseigner le nombre d'étudiantes et étudiants hors navigation inscrits 

dans les cursus en sciences, technologie, ingénierie et mathématiques (STIM), 
y compris architecture navale, en 2023 (estimations acceptées) : (Si vous ne 
proposez pas de cursus STIM, veuillez indiquer 0) 

 
Nombre total d'étudiantes et étudiants hors navigation (veuillez saisir les données sous 
forme de valeurs numériques, par exemple 20) 
 

 
 
Nombre total de femmes 

 Sans objet 
 Nous ne disposons pas de cette information 
 Nous connaissons le nombre de femmes - veuillez l'indiquer ci-dessous 

 
Indiquer le nombre ici (Veuillez saisir les données sous forme de valeurs numériques, par 
exemple 20) 
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Pour toute observation complémentaire, merci d'utiliser le champ ci-dessous 
(500 caractères maximum) : 
 

 
 
 
Partie 6 – Commentaires sur la présente enquête 
 
Q40.  Avez-vous des observations d'ordre général à faire sur l'enquête ? 

(1 000 caractères maximum) 
 

 
 
 
Q41.  Souhaitez-vous recevoir un exemplaire du rapport à sa publication ? 

 Oui 
 Non 

 
Nous vous remercions d'avoir répondu à notre enquête, ce qui nous aide à obtenir des 
données comparables qui serviront à créer des programmes et à proposer des politiques 
destinés à accroître la participation des femmes dans le secteur maritime. Si vous avez des 
questions concernant l'enquête, veuillez nous contacter à l'adresse WIMSurvey@imo.org. 
 
 

____________ 
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